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RICHIESTA DI INSERIMENTO NUOVO PERSONALE

Modulo a cura della Funzione Richiedente
MOTIVO DELLA RICHIESTA:
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VACANCY    

SOSTITUZIONE PERSONALE

            (maternità, malattia prolungata…)

TITOLO POSIZIONE: STAGEUR PIANIFICAZIONE DELLA PRODUZIONE
RESPONSABILE DIRETTO: PLANNING SENIOR EXPERT
SOCIETA’ E DIREZIONE RICHIEDENTE: Dompé Farmaceutici S.p.A., Planning
PROFILO MINIMO RICHIESTO:
DATA DELLA RICHIESTA: 22/04/22

Caratteristiche socio-anagrafiche:
· Titolo di studio: laurea in ingegeneria gestionale, informatica
· Conoscenze linguistiche: buona conoscenza lingua inglese
· Conoscenze informatiche: ottima conoscenza degli applicativi informatici di base (soprattutto excel)
· Corsi specialistici/master/dottorato:
· Anni di esperienza nel ruolo:
Descrizione del ruolo:
Delineare le principali attività e/o responsabilità previste dal ruolo
Scheduling delle linee produttive, monitoring consegne di materiali, pianificazione dei rilasci dei materiali per la copertura dei piani di produzione
· La posizione prevede la gestione di risorse Sì-No (se Sì indicare quante): ____

Caratteristiche personali:
Descrivere quali attitudini e comportamenti organizzativi sono da considerarsi distintivi per il ruolo
rapidità ed efficacia nel problem solving

proattività e flessibilità

comunicazione

Elementi contrattuali:
Sede di lavoro: 
Orario:               Full Time                                  Part Time (Orario _________)

Tipologia:           Stage  (Durata:      )               Tempo determinato (Durata_____)

                                                      
                              Tempo Indeterminato
Data prevista di inserimento: Maggio 22
Voce di budget a copertura della spesa (solo se inserimento non previsto a budget): ___________________________________________________________________________
Note particolari: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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