


ELIS ......•.............................. 

l 'ELIS Educazione lavoro 
Istruzione Sport - promuove 
attività formative finalizzate al 
lavoro e di solidarietà sociale 
dall964. 
l'obiettivo deii 'ELIS è da sempre 
quello di aiutare i giovani 
capaci e volenterosi, a far 
fruttare al meglio i propri talenti. 

Il Consel - Consorzio ELIS per la 
Formazione Professionale 
Superiore è una società 
consor1ile senza fine di lucro 
costituita nel 1992. per 
formalizzare il rapporto tra il 
Centro ELIS e un panel di 
imprese altamente qualificate 
che sono i fruitori privilegiati 
delle iniziative formative. 

Il Consorzio EUS ha come 
obiettivo principale quello di 
favorire l'incontro tra il mondo 
universitario e la realtà 
aziendale. promuovendo una 
maggiore integrazione tra 
scuola. università ed imprese. 
proponendo percorsi formativi 
di eccellenza. orientati 
all'acquisizione di competenze 
professionali e progettati sulle 
reali esigenze occupazionali. 

Consulting 
Academy .............•....•...............•.. 

la Consulting Academy nasce 
nel 2003 all'interno del 
Consorzio ELIS. 

l'obiettivo è di offrire ai propri 
clienti serv1z1 di consulenza 
aziendale di alta qualità e 
innovazione, attraverso 
programmi di formazione basati 
suii'Action learning, dove 
l'esperienza reale risulta l'ambito 
primario di apprendimento. 

Siamo esperti di consulenza 
professionale in ambiti 
Tecnologici e di Business. 
accomunati dalla passione per 
la formazione umana e lo 
sviluppo della persona. 



Il programma formaiivo si articola in 
due fas1: 
una prima fase di formazione full 
time di l mese. che prevede 
apprendimento frontale su: 

- MBTl Assessment 
- Comunicaz1one Efficace 
-Team Bulding & Team Working 
- Personal Leadership 
- Dec1sion Making 
- Strumenti per lo SVIluppo personale 
- Problem Solving 
- Office Basics 
- Introduzione al Project Management 
- Scrittura e presentazione efficace di 
un documento di lavoro 

La prima fase si chiude con un corso di 
Business Engllsh all'estero. 
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La secondo fase, della durata di 4 mes1, 
prevede una struttura in cui gli studenti 
sono impegnati nello svolgimento di un 
progetto reale di consulenza 
commissionato da una delle aziende del 
Consorzio ed al contempo partecipano o 
4 moduli formativi. d1 due giornate 
ciascuno, sulle seguenti tematiche 

- Public Speak1ng 
- Innovazione 
-Team Work 
- Self morketing 

Il programma prevede inoltre: 
- Incontri e testimonianze con Top 

Manager delle più importanti realtà 
aziendali 

- Percorso di sviluppo personalizzato con 
il supporto d1 un Tutor dedicato 



Informazioni 

Orario 
Dal lunedì al venerdì dalle ore 9:30 alle ore 18:30 

Sede 
Via Sandra Sandri no 45- 00159 Roma 

Ammissione 
La partecipazione al programma è subordinata al 
supera mento della prova di selezione costituita da: 
- prova di gruppo 
-test psico l attitudinale 
-colloquio motivazionale 

Costi 
La partecipazione al programma non prevede alcun costo per i 
partecipantL poiché il percorso è interamente finanziato dalle Aziende 
Consorziate, tuttavia gli studenti ammessi al programma potranno 
accedere ad un "Prestito d'onore". 

""'Jrt c1paz1one di 

v-/ 
Wl ND 

~ EMC~ ~V~Enel =f=TELECOM PoS:0' ','e T whereinformationllves" J( - ITALIA ''' )b fe 

l,f'!ì accenture ~~ Posteitaliane LfJJTTOVIAT/CA 
"'" HUAWEI 


